
平成２７年度経営協議会における学外委員からの意見への対応状況

回 事  項 意見（助言，要請等） 対　応　状　況

第１回
（平成27年6月30日開催）

【意見交換】
秋田大学における財政基盤の充
実について

財政基盤充実のための方策等について
（５つの視点から）

①病院経営
　　・診療報酬改定が消費税増税分を補完しているかなどの分析は必要
②医療貢献
 　・秋田県の「超高齢化」に対する看護教育等の取組のほか，新薬，医療
　　技術の開発による地域への寄与を期待
③学生の確保
　  ・資格コースの新設や各学部・研究科の強み，特色等の積極的発信に
　　よる魅力ある大学づくり
④経費削減
   ・超過勤務の抑制（部署別のデータ分析，上司の管理徹底等），会議の
　　削減
 　・建物，施設の共通利用（部局横断的利用）による光熱水量の削減
⑤その他
    ・建物，施設建設に係る長期借入金の民間機関の利用（低金利）

財政基盤充実のための対応・方策等について学外
委員から超過勤務の削減や会議の削減等の意見が
多く出されたことを受け，超過勤務抑制や教員ポ
イント制の導入（人件費抑制）が進められた。ま
た，コスト削減の一環として会議のペーパーレス
化の導入を図った。


