
平成２８年度経営協議会における学外委員からの意見への対応状況

回 事  項 意見（助言，要請等） 対　応　状　況

第５回
（平成29年3月17日開催）

出願者状況と今後の展望及び対
策について

前期試験・後期試験における募集人員の割合について検討の余地があるので
はないか。

平成３０年度入学者選抜では，教育文化学部学校
教育課程「理数教育コース」において新たに推薦
入試Ⅱを導入（募集人員４名），地域文化学科に
おいては推薦入試Ⅰの募集人員を増員（２０名か
ら２５名へ）する。また，理工学部は前期日程に
おいてａ方式（現行の方式）ｂ方式（個別試験
（２次試験）の配点を重くした方式）を導入し，
同時に前期日程と後期日程の募集人員の割合を見
直したところである。（前期の割合を高めた。）
平成３１年度の入学者選抜においては，理工学部
で新たにＡＯ入試Ⅱを導入する。また，前期・後
期日程試験では募集単位を学科コースごとの募集
から，学科単位での募集へ変更する。
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